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INTRODUCCIO

I Els homes, els seus
drets i res més: les dones,
els seus drets i res menys. !

Susan B. Anthony,
activista i editora.
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l.- INTRODUCCIO

Passat el primer any d’existéncia de UInstitut Andorra de les Dones (IAD), el segon any
de singladura ha mantingut el seu objectiu principal: la promocid de la participacié de
les dones en la vida politica, cultural, economica i social, en igualtat de condicions i
d’oportunitats respecte als homes. Aixo s’ha fet mitjancant Uimpuls, el control i lava-
luacid de les actuacions dels poders publics i de les empreses que operen en territori
andorra, tal com estableix la Llei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del
dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats i a la no-discriminacié entre dones i homes.

Ha estat un any d’activitat intensa en qué han prevalgut la creacié d’eines de suport per
difondre la igualtat en diferents ambits de la societat, la implicacid en accions de sensi-
bilitzacid i formacid per incentivar Uaplicacio de la Llei en lelaboracié de plans d’igualtat
i de codis de prevencié de l'assetjament, la promocié de campanyes per lluitar contra les
discriminacions existents, i fins i tot el foment de recursos per facilitar la divulgacié de
conceptes en constant evolucid. A continuacid detallarem aquestes activitats, tot recor-
dant novament quines sén les funcions, els objectius i les linies estrategiques de UIAD.

Igualtat de tracte i d’'oportunitats.

.- INTRODUCCIO
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a5 igualtat de genere es més que
un objectiu en si mateix. Es una
condicid previa per afrontar

el repte de reduir la pobresa,
promoure el desenvolupament
sostenible i la construccio

d’'un bon govern.!!

Kofi Annan,
diplomatic i Nobel de la pau

FUNCIONS DE L'IAD

FUNCIONS
OBJECTIUS
LINIES ESTRATEGIQUES 2023-2028

Accions transversals
Accions estratégiques especifiques de lany 2024
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Il.- FUNCIONS DE L'IAD

1. Funcions

Les funcions de Ulnstitut son, tal com indica Uarticle 27 de la Llei 6/2022, les seglients:

e Participar en el disseny de les mesures del Programa per a la igualtat efectiva de dones i
homes que han d’aprovar el Govern i els comuns, i revisar i avaluar la seva implementacio.

e Ser consultat i fer propostes en relacié amb Uactivitat de 'Observatori de la Igualtat per tal
d’estudiar la situacié de la dona en tots els ambits de la vida, identificant les desigualtats
entre sexes, | proposant mesures correctores.

Fer el seguiment dels informes d'impacte de genere que s’han d’'incloure en els projectes
i proposicions de disposicions normatives de caracter general.

Dissenyar protocols d'actuacié que vetllin per la igualtat d'oportunitats de dones i homes

i per la no-discriminacid per rad de sexe en la programacid, en els continguts i en la publicitat
als mitjans de comunicacio, i evitar la transmissio d’'una imatge estereotipada de dones

i homes, aixi com d’'una imatge sexualitzada de les dones.

G Dur a terme i proposar al Govern i als comuns campanyes de sensibilitzacié en materia
d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i de no-discriminacio.

e Fomentar les relacions amb altres organismes de dones a escala internacional.

Equitat.
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Representar les dones del Principat d’Andorra en tots els espais de trobada i debat public,
nacionals i internacionals, sobre dones.

Fiscalitzar el compliment per part del Principat d’Andorra de les obligacions derivades
de la ratificacid dels convenis internacionals en materia d’igualtat de tracte i d’'oportunitats
i de no-discriminacié entre dones i homes.

Actuar com a organ consultiu del Consell General, del Govern i dels comuns, i d"altres organs
de les administracions publiques que aixi ho prevegin.

Promoure i dur a terme accions formatives en matéeria d'igualtat de tracte i no-discriminacid
per rad de sexe i elaborar guies i manuals de referencia per fomentar la implantacié de plans
i mesures d’'igualtat a les empreses i a les administracions publiques, incloent-hi mesures per
a la prevencio i labordatge de l'assetjament sexual i per rad de sexe.

Assessorar les empreses en la creacio de plans d'igualtat.

Elaborar i mantenir actualitzada una base de dades de dones expertes en totes les materies

de rellevancia cientifica, economica, social i cultural, per tal de fomentar-ne la participacid en
debats, analisis, reportatges i tertdlies sobre temes d'actualitat. Es requereix el consentiment
exprés de les dones expertes per incloure-les en aquesta base de dades.

Elaborar amb periodicitat anual un informe d’avaluacio de la situacié de les dones al Prin-
cipat i, atenent els resultats de linforme d’avaluacid, un pla de treball amb indicacié dels
objectius i mesures concretes que cal dur a terme per superar els obstacles que impedeixen
la igualtat efectiva de dones i homes al Principat d’Andorra.

Dissenyar estrategies de transversalitat que garanteixin que totes les politiques incorporin
la perspectiva de génere i de les dones.

El regim de funcionament de Ulnstitut Andorra de les Dones
s'estableix per la via reglamentaria i es troba al Decret
515/2023, del 2-11-2023.

A més del Reglament de funcionament que li és propi, UIAD
s’ha dotat internament d’una guia sobre els Criteris per a la
promocio d’activitats i participacio en projectes col-laboratius,
per delimitar amb més definicio el seu ambit de col-laboracié/
participacioé en activitats externes.

Il.- FUNCIONS DE L'IAD
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2. Objectius

@® Consolidar Ulnstitut Andorra de les Dones com lorga-
nisme de referéncia en les qlestions relacionades amb
el genere, la igualtat, la no-discriminacid i la inclusié
de les dones en tots els ambits de la vida, tant nacio-
nalment com internacionalment.

® Esdevenir el suport de les administracions publiques
en la redaccid, la implementacid i el seguiment de tot
el que es refereix a la igualtat, com ara: plans d'igual-
tat, protocols de prevencié d'assetjament, pressupos-
tos amb perspectiva de génere, informes d'impacte de
geénere, etc.

@® Sensibilitzar, fomentar i facilitar al sector privat infor-
macié sobre el compliment normatiu, la implantacid
de plans d'igualtat i de mesures en pro de la igualtat,
lassumpcid de bones practiques de forma interna,

el suport en la promocié de les empreses que siguin
referents en la materia, etc.

@® Dur aterme la signatura de convenis amb entitats amb
interessos comuns per tal de tirar endavant accions

i promoure formacions en mateéria d’igualtat de tracte

i no-discriminacio.

@ Lideraricol-laborar amb els mitjans de comunicacio
per definir bones practiques en aquest ambit per tal
d’eliminar el sexisme i la discriminacid.

Donar suport a tot el que es refereix a la igualtat.

Il.- FUNCIONS DE L'IAD

Crear una xarxa i circuits de treball amb reciprocitat
amb entitats homologues a llnstitut en paisos veins

i també en altres paisos amb una realitat social similar
a la nostra i participar, en representacié de les dones
d’Andorra, en espais de trobada i debat public en els
ambits nacional i internacional.

Fer el seguiment de les obligacions derivades de la
ratificacié dels convenis internacionals en matéria
d’igualtat de tracte i d’'oportunitats i de no-discrimina-
cié entre dones i homes.

Crear i mantenir la Base de dades de dones expertes
i referents, i crear i promoure la xarxa El Cercle per

a la divulgacid i la sensibilitzacid de les activitats de
UInstitut.

Redactar i presentar linforme d’avaluacié de la situacid
de les dones a Andorra conjuntament amb el pla de
treball amb la indicacié dels objectius i les mesures per
superar les traves existents.

Posar en marxa i incentivar estrategies i accions en-
caminades a lerradicacié de la violéncia de genere, a
Ueliminacié dels estereotips de genere i a la incorpora-
cié de la perspectiva de genere en tots els ambits de
competéncia.

10
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3. Linies estratégiques 2023-2028

1. Promocio de les relacions igualitaries i lluita contra els estereotips sexuals i sexistes

@ ACCIONS TRANSVERSALS

Fer el seguiment de la
implementacié de la Llei
6/2022, per a l'aplicacié
efectiva del dret a la igualtat
de tracte i d’'oportunitatsi a la
no-discriminacié entre dones

i homes, divulgar-la i contribuir
al desplegament de la norma.

5. Contribucié a eliminar la violéncia contra les dones

Impulsar una enquesta
nacional de génere de forma
periodica per tal de coneixer
amb detall la realitat i
Levolucio de la situacio de
les dones al pais, cosa que
ha de permetre dur a terme
accions i establir indicadors
per a una correcta avaluacio
de la igualtat de génere en
els propers anys.

6. Estimul de la participacid i la paritat en tots els llocs de responsabilitat

Fer el seguiment de laplicacié
dels convenis internacionals
signats per Andorra en
materia d’igualtat de tracte

i d’oportunitats i de no-
discriminacid entre dones

i homes, i complir-los.

) \\;\I\\\-'
SONAPT SO AN AN
AL RSN

~—

Igualtat de tracte i d'oportunitats per a totes i tots.

11
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Il.- FUNCIONS DE L'IAD

e ACCIONS ESTRATEGIQUES ESPECIFIQUES DE LANY 2024

1. Accions de continuitat

® Continuacié de lassessorament i el suport als esta-
ments dels sectors public i privat que ho sol-licitin.

@® Seguiment dels convenis d’'Estat, d’acords bilaterals
o multilaterals.

® Continuacio dels contactes amb entitats homologues
a escala internacional i participacié en esdeveniments
internacionals relacionats amb lactivitat de UIAD.

@® Ampliacid i manteniment de la Base de dades
de dones referents/expertes.

@ Participacid en els actes relacionats amb la igualtat,
la no-discriminacié i la inclusié d’ambit nacional.

® Seguiment dels mitjans de comunicacié per detectar
discriminacions i desigualtats en el llenguatge
i el contingut.

@ Participacié en Observatori de la Igualtat.

@® Seguiment del grup de treball de PIVG.

@ Participacié en la comissié de treball per a UEstrategia
nacional d’'innovacié i emprenedoria 2021-2030.

@ Participacié en els grups de treball internacionals GRE-
TA, GRECO i GREVIO, des de la perspectiva de génere.

@® Comunicacié especifica per les xarxes socials sobre
els dies internacionals relacionats amb les dones
i continuacio de la comunicacié del treball de UIAD
per les xarxes socials.

Manteniment i actualitzacio del lloc web.

Continuacio de la campanya a les xarxes «Si detectes
continguts...».

Continuacio de la col-laboracié amb el grup Enderrock.

Continuacié del grup de treball «Salut i esport»
per promoure lactivitat fisica de les dones.

Continuacié de lestrategia de signatura de convenis
per tal de crear sinergies en pro de la igualtat.

Continuacié de la posada en marxa d’activitats
i accions en el marc dels convenis signats.

Manteniment i ampliacié d’El Cercle de UIAD.

Continuacié de la col-laboracié amb Carnet Jove.

Continuacid de la formacié en temes d’igualtat (agents)
i sobre lelaboracié de pressupostos amb perspectiva
de génere.

Proposta a 'UdA de noves formacions al voltant de la
igualtat conjuntament amb altres centres nacionals
o estrangers i empreses privades, si escau.

Continuacio del treball de grup amb la SEIPC i UMRIEU
en el dossier de recursos pedagogics per a les escoles.

12
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2. Noves accions per al 2024

® Campanya per divulgar els simptomes d'infart
de miocardi en les dones.

@ Signatura de conveni i campanya conjunta amb RTVA
per donar a coneixer la campanya «Escolta el teu cor
i lluita contra els estereotips de génere.

® Signatura del conveni amb UAPDA i presentacié de
la Guia sobre privadesa digital per a dones i menors.

@ Participacié en el Programa quadriennal per la igualtat
efectiva entre homes i dones (PIQ).

@® Organitzacié de la Jornada sobre plans d'igualtat i pro-
tocols de prevencié d’assetjament en ambit esportiu.

® Signatura d'un conveni amb FEDA per a la formacio
en igualtat en lambit esportiu.

@ Presentacio de la infografia de bones practiques per
a petites i mitjanes empreses.

[~ ]

Igualtat en lempresa.

Il.- FUNCIONS DE L'IAD

Conveni amb la CCIS per efectuar accions conjuntes
prop de les empreses en pro de la igualtat, i divulgacid
de la Infografia de bones practiques per a la igualtat
en lempresa.

Accié pel Dia internacional de la dona, 8-M, conjunta-

ment amb 'Ambaixada de Franca.

Creacio d'una taula de treball sobre la comunicacid
no sexista en els mitjans de comunicacio.

Participacid en el Dia internacional contra Uelimina-
ci6 de totes les formes de discriminacio.

Sensibilitzacid per facilitar laccés de les noies
a les carreres STEM.

Campanya per lluitar contra l'assetjament en lambit
esportiu.

Visibilitzacid dels reptes de les dones en el mén
de lesport.

13
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"5 primera igualtat
és lequitat. I

Victor Hugo,
escriptor i politic

ESTRUCTURA | ORGANITZACIO

€ ORrGANS DE GESTIO

© rressuposT

14
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lIl. ESTRUCTURA | ORGANITZACIO

1. Organs de gestié

La direccié de Ulnstitut Andorra de les Dones recau en la Secretaria General
i La Comissid Executiva.

1.1. Secretaria general

La Secretaria General esta integrada per una persona de reconeguda trajectoria en
lambit de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes. La secretaria general
és designada pel Govern a proposta del/de la cap de UExecutiu i té dedicacio plena.

1.2. Comissio Executiva

La Comissid executiva, integrada per la persona que ocupa la Secretaria general i per
guatre persones més, de les quals, una persona designada pel Consell General per
majoria de dos tercos, una persona designada pel Govern a proposta del o de la Cap

de Govern, una persona designada a proposta dels set comuns d’Andorra, i una persona
designada per les organitzacions feministes autoritzades a exercir les seves activitats

a Andorra. Es reuneix com a minim un cop al mes, i concretament, des de Uestiu, de
forma quinzenal.

1.3. Recursos humans

L'Institut es regeix per la normativa laboral de dret privat, i compta amb una persona
a dedicacié plena, seleccionada mitjancant convocatoria publica.

F

-
P
O N
LR 3

:

5
|

© Font: Consell General.
Octubre del 2024. Presentacié de lInforme d’avaluacio sobre la situacié de les dones i igualtat 2023.

15
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2. Pressupost

L'Institut Andorra de les Dones es financa per mitja dels recursos econdmics seglients:

Ill.- ESTRUCTURA | ORGANITZACIO

° Les dotacions provinents de les transferéncies assignades en els Pressupostos de ['Estat.

e Les subvencions provinents d’altres organismes publics.

Qualsevol altre recurs que li sigui legalment atribuit.

Els rendiments que produeixen els béns i les activitats propies de Ulnstitut.

Els donatius de persones fisiques o juridiques privades, que en cap cas poden ser anonims.

L'Institut esta subjecte a la fiscalitzacio del Tribunal

de Comptes.

L'import pressupostat rebaixat durant el 2024 és de

156.336,50 €, cosa que representa un increment global
del 12,18%, en lloc del 15,77% inicialment previst en
relacio amb el del 2023.

Els imports finalment executats fins a la fase de

compromis de despesa han estat de 135.561,14 €.

TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES

156.336,50 €

139.361,00 €

16.975,50 €

12,18%

16
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IIl.- ESTRUCTURA | ORGANITZACIO

A banda de les transferéncies corrents per 156.336,50 €, s’han rebut 6.373,79 del Pres-
supost del 2023, destinats a les campanyes “Trencant estereotips” i “Escolta el teu cor”.

Per tal de col-laborar en lelaboracié de Uestudi CASE, es va aprovar la reinversio dels in-
gressos obtinguts en la jornada formativa de CAEC, que ascendien a 1.800 €, per contri-
buir com a patrocinadors en aquest treball. Aquesta aportacio es va aprovar per unani-
mitat, tenint en compte Uimpacte que pot tenir linforme per coneixer millor els perills

de lassetjament en U'ambit esportiu, especialment en relacié amb la poblacié infantil

i les nenes.

Pressupost inicial Pressupost executat
Capitol 1.- Despeses de personal 82.825,25€ 74.310,55 €
Capl'tol 2.- Consum de béns 7061125 € 61.198.30 €
corrents i serveis ' ’ ' ’
Capitol 3.- Despeses financeres 250,00 € 52,29 €
Capitol 6.- Inversions reals 2.650,00 € -
TOTAL 156.336,50 € 135.561,14 €

17
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"'Per un mén en el qual
siguem socialment iguals,
humanament diferents

i totalment Wiures. !

Rosa Luxemburg,
filosofa i politica

I \Y/

ACCIONS

@ GESTIO | ADMINISTRACIO

@ CONTRACTES | TREBALLS EFECTUATS AMB ALTRES ORGANISMES EN LAMBIT NACIONAL
€© SIGNATURA DE CONVENIS

© AcCCIONS, PROGRAMES | ACTIVITATS

e TAULES | COMISSIONS DE TREBALL

Q ACTIVITATS INTERNACIONALS

18
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IV.- ACCIONS

1. Gestio i administracio

1.1. Canvis en la Secretaria General
i la Comissié Executiva

La Sra. Montserrat Ronchera i la Sra. Esther Font
van presentar la dimissid per qliestions personals
al mes de desembre.

La Sra. Judith Pallarés va ser nomenada secretaria
general de Ulnstitut en la reunié del Govern de I'11
de desembre, i comencara a exercir el carrec U'1 de
gener del 2025.

IV.- ACCIONS

1.2. Contractacio de personal

Després de la baixa al mes de maig de la persona que
desenvolupava la tasca de teécnica administrativa, al mes
de juny es va publicar al BOPA la convocatoria publica
per cobrir la plagca mitjancant edicte. S’hi van presentar
dotze persones, de les quals cinc van resultar preselec-
cionades d’acord amb els requisits sol-licitats. Les per-
sones preseleccionades van fer un examen psicotécnic a
carrec de lempresa Opcid Recursos Humans, i finalment
es va contractar la persona seleccionada.

També hi ha una persona contractada setmanalment
per hores per fer la revisio de la premsa escrita i digital
nacional per tal de fer el seguiment de la comunicacio
des de la perspectiva de génere. Aquesta feina, que es
duu a terme des de l'entitat, serveix per detectar anuncis
i publicacions redactats amb un llenguatge no inclusiu

o discriminatori envers les dones.

© Font: IAD.
Comissid Executiva.
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2. Contactes i treballs efectuats amb altres organismes en U'ambit nacional

2.1. Govern

© Font: Govern d’Andorra
Marc del 2024. Trobada amb el cap de Govern i la secretaria d’Estat d’lgualtat i Participacié Ciutadana.

El mes de marc va tenir lloc una trobada per fer balang de les accions i activitats desen-
volupades durant el primer any de funcionament de UInstitut Andorra de les Dones i dels
projectes de lentitat.

20
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Secretaria d’Estat d’lgualtat i Participacié Ciutadana

Es va mantenir una linia de comunicacid i treball permanent, de forma mensual, amb
la Secretaria d’Estat d’lgualtat i Participacié Ciutadana, prenent part especialment en
la revisio de la Guia per elaborar plans d’igualtat per a les empreses i en Uimpuls del
Programa quadriennal per a la igualtat (PIQ), entre altres iniciatives.

A principis d’any, es va traslladar a la Secretaria d’Estat la demanda d’informacié esta-
distica global per a tot el Govern amb lobjectiu d’elaborar linforme d’avaluacié sobre
la situacio de les dones i la igualtat a Andorra durant lany 2023.

Altres arees del Govern

EL 2024 van ser diverses les accions que es van posar en marxa conjuntament amb dife-
rents arees del Govern, més concretament amb:

Ministeri de Relacions Institucionals,
Educacié i Universitats

Al mes de novembre es va presentar, conjuntament entre la
Secretaria d’Estat d’lgualtat i Participacié Ciutadana, el Ministeri
d’Educacié i Ulnstitut, el dossier amb recursos pedagogics per a
la igualtat, dirigit al professorat de primera i segona ensenyanca,
amb els objectius seguents:

® Fomentar el principi de coeducacié i, per tant, treballar
per la igualtat efectiva entre dones i homes.

® Incorporar la perspectiva de génere en cadascun dels
ambits de l'educacié.

® Oferir recursos per avaluar, adaptar o ampliar els
materials curriculars.

IV.- ACCIONS
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Ministeri de Cultura, Joventut i Esports

Gracies a la recaptacio de la Marxa popular, organitzada per la Secretaria d’Estat
d’Esports i els comuns, es va poder dur a terme la campanya de prevencid i divulga-
cié de la simptomatologia d’infarts de miocardi en les dones, organitzada per UIAD al
llarg dels mesos de gener i febrer.

A més, al febrer es va presentar la primera jornada formativa «Estas preparat per
complir amb la normativa d’igualtat?», al Centre de Tecnificacié Esportiva d’Ordino
(CTEQ), amb un taller practic per a entitats i empreses del sector de lesport sobre
normativa, plans d’igualtat, protocols d’actuacid i altres accions possibles.

La jornada va ser una iniciativa de UAndorra Esports Cluster i de Ulnstitut Andorra
de les Dones, va comptar amb la col-laboracié de la Secretaria d’Estat de Joventut i
Esports del Ministeri de Cultura, Joventut i Esports, el patrocini de FEDA i el suport
d’Andorra Tarinas, Opcié RRHH, Equilatera, LAUsport i BCNResol (b-resol).

© Font: IAD.
Febrer del 2024. Jornada formativa.

En lambit de la cultura, al desembre es va signar un conveni entre Ulnstitut i el Ministeri,
amb una durada de quatre anys, per tal d’allotjar el Centre Andorra de la Documentacio
de la Dona a la Biblioteca Nacional, mentre UIAD no disposi d’un espai propi on ubicar-lo.
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2.2. Consell General i grups parlamentaris

EL 22 de febrer es va celebrar la conferéncia «Reptes del sistema penal davant la violen-
cia sexual», a carrec de Victor Correas. Aquesta ponéencia la van organitzar conjuntament
el Consell Superior de la Justicia i el Consell General, amb la voluntat d’acostar el mon
de la Justicia a la ciutadania a través de questions d’interes social

Posteriorment, i amb motiu del Dia internacional de la dona, el Consell General va
organitzar una taula rodona titulada «Participacié de les dones en la vida d’Andorra en
igualtat de condicions», al vestibul del Consell General. Hi van intervenir Mariona Ca-
dena, secretaria d’Estat d’lgualtat; Assumpcié Majoral, directora de Tag Systems; Mireia
Maestre, directora d’ESG i RRIl a MoraBanc, i Montserrat Ronchera, secretaria general de
UIAD, amb la coordinacioé de la periodista Ester Pons.

EL 23 d'abril es va presentar la memoria d’activitats al Grup Parlamentari Socialdemocra-
ta i, més tard, al maig, al Grup de DA.

IV.- ACCIONS

© Font: Consell General.
Taula rodona el 8 de marg.
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2.3. Coprincep episcopal

EL 25 d'abril, larquebisbe d’Urgell i coprincep d’Andorra, Joan-Enric Vives, va rebre

al Palau Episcopal una delegacié de la Comissid Executiva de Ulnstitut Andorra de les
Dones. La delegacid estava encapcalada per la secretaria general, Montserrat Ronchera,
que va estar acompanyada per Pilar Armengol, membre designada pel Consell General,
i Esther Font, nomenada pels comuns. Durant la trobada, la Comissio va presentar les
finalitats de UIAD i va aprofitar loportunitat per informar el coprincep sobre la tasca
desenvolupada per Uentitat des que es va crear.

Més tard, al desembre, la secretaria general va ser convidada a la recepcié de Nadal
del coprincep episcopal.

© Font: IAD.
Abril del 2024. Palau Episcopal.
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2.4. Comuns

Després de les eleccions comunals del mes de desembre, es va veure la necessitat de
reprendre la tanda de trobades amb les corporacions comunals per tal de coneixer els
nous equips de govern entrants i es va recordar als mandataris comunals lUobligacié
d’elaborar el Pla d’igualtat. Aixi doncs, les reunions van servir per congixer les accions
empreses durant els nous mandats en materia d’igualtat, actuacions de sensibilitzacio
i diagnosi de la situacié comunal.

La secretaria general, Montserrat Ronchera, conjuntament amb la consol menor,

la consellera de Socials i la cap d’Arxius del Comu d’Andorra la Vella, com també amb
la SAC, va assistir al maig al Comu d’Andorra la Vella per prendre part en una activitat
de participacio ciutadana com a jurat en la tria de noms de dones

per denominar els carrers de la parroquia.

2.5. Consell Superior de la Justicia

El Consell Superior de la Justicia (CSJ) va mantenir a principis de febrer una reunié
amb la secretaria general de Ulnstitut Andorra de les Dones, Montserrat Ronchera,
i la membre del Comité Executiu de UIAD Maitena Manciet.

Durant la trobada, Ronchera i Manciet van fer particip el CSJ

de les inquietuds i necessitats de UIAD, i de lobjectiu de Uentitat en el sentit de promoure
la participacio de les dones en la vida politica, cultural, economica i social en igualtat

de condicions i d'oportunitats que els homes, mitjancant Uimpuls, el control i lavaluacid
de les actuacions dels poders publics i les empreses que operen en territori andorra.

En el decurs de la reunid, el president del Consell Superior de la Justicia, Josep Maria
Rossell i la resta de membres del CSJ van comentar algunes de les accions que vol
promoure el Consell per afavorir la igualtat efectiva entre dones i homes, com ara el Pla
d’igualtat o algunes formacions especifiques adrecades a batlles, jutges i magistrats.

A finals d’any es va iniciar una campanya conjunta amb el Consell Superior de la Justicia,
la Policia i U'IAD a través de les xarxes socials per combatre els estereotips sexistes en
la comunicacid i el tractament de les noticies. La campanya va arrencar al novembre i
consta de lemissié de dotze capsules fins a finals de lany 2025.
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2.6. Agencia Andorrana de Proteccio de Dades (APDA)

Una de les accions derivades de la signatura del conveni amb CAPDA consisteix
en lelaboracié d’'una guia de proteccidé de dades en Uentorn digital, la qual es va posar
a disposicio del public mitjancant els webs respectius al mes de novembre.

«Mira» — Angel Calvente.

Enllag al document: https://iad.ad/wp-content/uploads/2024/11/Guia-de-proteccio-de-
dades-i-bones-practiques-en-lentorn-digital.pdf
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2.7. Radio i Televisio d’Andorra (RTVA)

Durant els mesos de gener i febrer, es va donar suport i resso a la campanya de UIAD
«Escolta el teu cor», amb l'objectiu de sensibilitzar sobre la simptomatologia dels atacs
de cor en les dones.

L'lAD va ser convidat a participar en el programa La Clau del 13 de febrer per fer balang
de lactivitat de Ulnstitut i parlar dels reptes de futur per aconseguir la igualtat. Es va
comunicar que falten dades al respecte i que s'esta treballant per obtenir també informa-
cid sobre la bretxa salarial. A més, es va constatar que el sistema de quotes als cossos
especials és positiu.

Al mes de novembre, es va fer una entrevista a membres de la taula de treball sobre
professionals d’intervencio en violencia de genere (PIVG).

Al desembre, diversos mitjans de comunicacio van voler fer difusié del balanc d’activi-
tats de Ulnstitut des de la seva creacid, posant especial atencid en la partida de la Sra.
Ronchera i el seu rellu al capdavant de la institucio.

© Font: RTVA.
Programa La Clau.
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2.8. Caixa Andorrana de Seguretat Social (CASS)

EL 31 de gener es va fer la presentacié de Ulnstitut a Marc Galabert i Josep Escoriza, nous
president i director de la CASS, respectivament. A la trobada es va tractar molt concre-
tament latencid a les victimes de violéncia de génere des dels serveis de control i segui-
ment de Uentitat.

2.9. CEA

Arran de la invitacié de la CEA perqueé la secretaria general de UIAD formés part del jurat
dels premis CEA, que es convoquen de forma biennal i inclouen especificament un Premi
I[gualtat a les empreses, Ulnstitut va rebre la sol-licitud de fer suggeriments de possibles
candidats/es per a tots els guardons, amb una atencid especial a lambit de la igualtat.
Després de diverses reunions, el Premi Igualtat CEA es va atorgar a FEDA per la seva
tasca pionera en lelaboracio del Pla d’igualtat, desenvolupat voluntariament abans que

la Llei 6/2022 en fes obligatori el compliment. Aquesta decisid es va prendre tenint
en compte la majoria de les votacions dels membres del jurat, compost per:

® La ministra de Presidencia, Economia, Treball i Habitatge, M.l Sra. Conxita Marsol.
® Elpresidentde la CEA, Sr. Gerard Cadena.

® Elpresidentde la CCIS, Sr. Josep Maria Mas.

® Eldega del Col-legi d’Economistes, Sr. Eduard Jordi.

® Larepresentant dels patrocinadors, Sra. Judit Hidalgo.

® Limpulsor de la Marca Andorra, Sr. Pere Augé.

® Elgerentde la CEA, Sr. lago Andreu.

® La secretaria general de UlIAD, Sra. Montserrat Ronchera.

Aquest premi, juntament amb la resta de reconeixements, es va lliurar el 14 de maig
ales 19 h a la sala d’actes del Centre de Congressos del Comu d’Andorra la Vella.

IV.- ACCIONS
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2.10. Cambra de Comerg, Industria i Serveis (CCIS)

Es va signar un conveni de col:-laboracié amb la CCIS. Fruit d’aquest acord, la Cambra
dona suport a la difusié prop de tots els seus associats dels recursos «Aplica la igualtat a
la teva empresa: 5 accions basiques» i «lgualtat a lempresa: 6 bones practiques», elabo-
rats per UIAD per tal de facilitar el pas cap a una gestié amb perspectiva de génere de

les empreses petites i mitjanes.

%

Q.

i

iy

«Mai no s’ha de gatejar quan es té limpuls de volar — Helen Keller.

IV.- ACCIONS
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2.11. Carnet Jove Andorra

Es va continuar organitzant d’activitats conjuntes amb Carnet Jove, concretament amb la
publicacié de tres pindoles informatives per sensibilitzar els joves sobre els estereotips
de genere i la signatura d’'un conveni marc de col:-laboracié per al 2024.

-
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2.12. Andorra Esports Cluster (AEC)

Com s’ha esmentat anteriorment en l'apartat del Ministeri de Cultura, Joventut i Esports,
el 17 de febrer es va dur a terme una jornada formativa sobre plans d’igualtat i protocols
de prevencié d’assetjament en 'ambit esportiu, organitzada en resposta a la demanda
presentada per 'Andorra Esports Cluster (AEC). Aquesta iniciativa va tenir com a
objectiu sensibilitzar les entitats esportives sobre la importancia d'implementar mesures
d’igualtat i de lluita contra l'assetjament en els entorns esportius.

En el marc de la col-laboracié amb UAEC, també es va presentar Uestudi CASE
(Prevalenca de la violéncia interpersonal a menors a l'esport andorra), per al qual es

va sol-licitar una aportacid de 15.000€ per completar el pressupost. Aquest treball
compta amb el 50% del financament subvencionat per Andorra Telecom, i la resta prové
d’altres empreses i entitats. Per tal de col-laborar en lelaboracié de CASE, es va aprovar
la reinversid dels ingressos obtinguts en la jornada formativa, que ascendien a 1.800<€,
per contribuir com a patrocinadors en linforme. Aquesta aportacio es va aprovar per
unanimitat, tenint en compte Uimpacte que pot tenir per conéixer millor els perills de
lassetjament en U'ambit esportiu, especialment

en relacié amb la poblacid infantil i les nenes.

La jornada formativa, titulada «Estas preparat per complir amb la normativa d’'igualtat?»,
es va adrecar a totes les entitats, empreses i professionals del mén de Uesport. L'objectiu
principal era conscienciar-les sobre els riscos de l'assetjament i la desigualtat de genere
en el mon esportiu. Aquesta iniciativa, promoguda per UAndorra Esports Cluster i
Ulnstitut Andorra de les Dones, va comptar amb la col-laboracié de la Secretaria d’Estat
de Joventut i Esports, el patrocini de FEDA, i el suport d’Andorra Tarinas, Opcié RRHH,
Equilatera, LAUsport i BCNResol (b-resol).
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2.13. Raonador del Ciutada 2.14. Universitat d’Andorra (UdA)

El 25 de marc es va dur a terme una reunié amb el Els dies 19i 20 de juny es va portar a terme

Raonador del Ciutada, Xavier Canada, per explorar un curs per aprendre a elaborar informes sobre

possibles col-laboracions limpacte de génere. La formacié es va dissenyar

en diverses iniciatives. per proporcionar als participants les eines i els
coneixements necessaris per analitzar com les

El 10 de maig la secretaria general de Ulnstitut politiques i accions poden influir en la igualtat de

va assistir al seminari organitzat pel Raonador génere, amb lobjectiu de promoure un enfocament

del Ciutada sobre «Maltractament i abusos sexuals més inclusiu i equitatiu en la presa de decisions.
a menors i mitjans de comunicacio».

Al desembre, Ulnstitut Andorra de les Dones,
amb el suport del Raonador del Ciutada, va
posar en marxa una taula de treball centrada en

els estereotips de genere durant U'adolescencia, e é per aprendre a elaborar

amb lobjectiu analitzar i proposar solucions per 2 - :
combatre els estereotips de génere que afecten informes d 'mpacte o [ genere

els joves i promoure una societat més igualitaria
i Wiure de discriminacions.

B2

#igualtat

©Font: Instagram UdA.
Formacié d'informes sobre impacte de génere.
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2.15. Ambaixades d’Espanya i Franca i Delegacio del Govern
de la Generalitat de Catalunya

Després de diverses trobades amb ambaixador d’Espanya a Andorra, Carles Pé-
rez-Desoy Fages, la secretaria general de UIAD es va reunir el 27 de febrer amb la direc-
tora general de Ulnstituto de las Mujeres de Espaiia, Isabel Garcia. Uns mesos més tard,
una delegacié de Ulnstitut formada per Montserrat Ronchera i Esther Font va signar a
Madrid un conveni de col-laboracié amb Ulnstituto de las Mujeres amb la nova directora,
Cristina Hernandez. L'objectiu principal de U'acord és facilitar a la ciutadania formacié en
tots els ambits relacionats amb la perspectiva de genere a partir de lany 2025.

De la mateixa manera, al llarg de U'any es van desenvolupar diverses trobades amb
lambaixador de Franca a Andorra, Jean-Claude Tribolet, com també amb els respectius
primers consellers, Amélie Mas i Thibault Houspic, que van culminar amb una activitat
conjunta amb motiu de la celebracié del Dia internacional de la dona, el 8 de marg.

EL 8 de febrer va tenir lloc la segona reunié amb la delegada del Govern de la Generali-
tat de Catalunya a Andorra, Sra. Anna Vives Tarrés, per analitzar opcions de col:-laboracid
en lambit de la perspectiva de génere.

IV.- ACCIONS
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2.16. Unio Hotelera d’Andorra (UHA)

El mes de juny es va celebrar una jornada formativa sobre igualtat adrecada al sector

de Uhostaleria i la restauracid, organitzada per la Unié Hotelera d’Andorra (UHA), amb

el suport de Ulnstitut Andorra de les Dones (IAD) i la participacié dels formadors d’Ando-
rra Tarinas, Opcid RRHH i Equilatera. Va comptar amb uns 25 participants, principalment
directors i responsables de recursos humans de diversos establiments.

L'objectiu de la jornada era facilitar una comprensid clara de la normativa actual sobre
igualtat i assetjament al sector de U'hoteleria. També va servir per conscienciar i sensibi-
litzar sobre la importancia de fer front a 'assetjament, els abusos i la violéncia sexual,
aixi com proporcionar eines sobre com elaborar protocols i com actuar en cas de detectar
situacions d’assetjament.

A finals d’any, la col-laboracié de U'IAD amb la UHA va permetre l'elaboracié conjunta
d’'un model de Codi de prevencié i abordatge de l'assetjament sexual i per rad de sexe,
que la Unid Hotelera posara a disposicio dels seus associats per tal de facilitar-los

el compliment normatiu relacionat.
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2.17. Andorra Telecom (AT)

El mes d’abril va tenir lloc una reunid per parlar del control de continguts digitals per als
menors que desembocara posteriorment en la creacié d'un producte per part d’AT desti-
nat al control parental.

Internet protegit a la lar.

2.18. Trobades amb altres entitats, empreses i membres de la societat civil

® Trobadaiberenar amb els membres d’El Cercle de Ulnstitut Andorra
de les Dones en qué assisteixen Pilar Armengol i Montserrat Ronchera.

® Trobada amb lempresa Aumentium, que es dedica a Uorientacio professional,
i ponéncia a El Taler Daurat per parlar sobre lempoderament femeni a Andorra.
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3. Signatura de convenis

3.1.RTVA

El 22 de gener es va signar el primer conveni de col-laboracié entre RTVA i Ulnstitut
Andorra de les Dones, amb lobjectiu de promoure el desenvolupament de projectes con-
junts enfocats a la promocio, la divulgacid i la gestié de la igualtat de génere. Mitjancant
aquest acord, es va donar el tret de sortida a la campanya de difusié «Escolta el teu cor»,
una iniciativa destinada a sensibilitzar i conscienciar la ciutadania sobre diversos temes
relacionats amb la igualtat i els drets de les dones.

© Font: IAD.
Gener del 2024. Signatura del conveni RTVA -IAD.
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3.2. Agéncia de Proteccié de Dades (APDA)

Al mes de marc es va signar un conveni general, amb una durada de cinc anys, que
estableix un marc de col-laboracié amb LTAPDA per promoure el desenvolupament de
projectes conjunts en els ambits de la recerca, la formacid i la gestid, amb un enfocament
centrat en la igualtat i la perspectiva de génere. Aquesta entesa té com a objectiu
fomentar la cooperacio a llarg termini per impulsar iniciatives que contribueixin a la
consecucié d’'una societat més igualitaria i inclusiva.

mmmm |nstitut Andorra
mmmm de les Dones

© Font: IAD.
Marg del 2024. Signatura del conveni APDA -IAD.
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3.3. Cambra de Comerc, Industria i Serveis

EL 17 d’abril es va signar un conveni de col-laboracié entre UIAD i la Cambra de Comerg,

un acord que obre la porta a una série d’accions conjuntes orientades a promoure la igualtat
de génere en el mén empresarial. En particular, s’hi inclou la iniciativa «Igualtat a lempresa:
bones practiques», que busca sensibilitzar les empreses sobre la importancia d’adoptar me-
sures que fomentin un entorn laboral més inclusiu i equitatiu. Aquest conveni marca un pas
important en la col-laboracié entre ambdues institucions per impulsar canvis significatius en
la cultura corporativa, amb Uobjectiu d’aconseguir una igualtat real en els espais de treball.

Entre els objectius principals d’aquest acord destaquen:

® Lorganitzacié de programes de formacié amb lobjectiu de promoure la inclusié de la
perspectiva de génere en els sectors professionals del pais i en la societat en general.

® La realitzacidé d’activitats divulgatives i de sensibilitzacié dirigides tant a les empreses
com a la societat andorrana de manera global, per fomentar UObjectiu de desenvolupa-
ment sostenible 5: «lgualtat de génere». Entre altres objectius, es pretén impulsar la con-
ciliacié laboral i familiar, i afavorir la formacid i el creixement professional de les dones
en els diferents ambits economics relacionats amb la Cambra.

3.4. Instituto de las Mujeres del Reino de Espana

El 3 d’octubre passat es va firmar un conveni amb Ulnstituto de las Mujeres del Reino
de Espafia en lambit de la igualtat de génere.

L'acord inclou col-laboracions en diversos ambits relacionats amb la igualtat de génere
i preveu, de manera especifica i a través de Ulnstitut Andorra de les Dones, facilitar formacié
gratuita a les persones andorranes interessades.

© Font: Instituto de las Mujeres.
Octubre del 2024. Signatura del conveni IME -IAD.
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3.5. Govern-IDEAN

A lagost es va aprovar la signatura del conveni amb la Secretaria d’Estat de Transformacié
Digital i Telecomunicacions per a la concessié de la llicencia d’Us del sistema de gestid finan-
cera i de nomines de Ul'empresa IDEAN.

3.6. Biblioteca Nacional

Arran de la creacié del Centre Andorra de Documentacié de la Dona, en qué es vol concen-
trar tota la informacié disponible per a lestudi i la divulgacié de la situacid i levolucid de les
dones a Andorra, se signa un conveni amb el Ministeri de Cultura, per tal d'ubicar el Centre a
la Biblioteca Nacional mentre U'IAD no disposi d'un espai propi.

© Font: Ministeri de Cultura, Joventut i Esports.
Desembre del 2024. Biblioteca Nacional.
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4. Accions, programes i activitats

4.1. «Escolta el teu cor»

L'Institut Andorra de les Dones va dedicar
la recaptacio de la Marxa popular «Mou-te per
la teva salut» del 2023, a iniciativa del Ministeri
ESCOLTA d’Esports i dels comuns, a donar difusié junta-
ELTEUCOR ment amb el SAAS a la campanya «Escolta
IeX: is el teu cor: no et confonguis, informa’t per a la
d prevencio dels infarts en les dones». Aquesta
campanya es va allargar fins a principis de marg
o del 2024, amb lobjectiu de donar a conéixer
la diferent simptomatologia per tal d’ampliar
el seu resso mediatic i publicitari, si escau.

ELS SIMPTOMES
D'INFART EN
LES DONES

25 o

Dolor al’esquena, alcoll, Suorfreda,
la mandibula o I'estémac nauseeso maraig

HOSPITAL
MOSTRA SENTORA
DE WEMTXELL

© Font: IAD.
Campanya «Escolta el teu cor.
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4.2. Joventut

Arran de la signatura del conveni de col-laboracié amb Carnet Jove Andorra, una de les
accions amb les quals es treballa és la generacid i difusié d’informacié de qualitat per

al jovent a través dels canals de comunicacié de Carnet Jove, principalment lapp i les
xarxes socials. Entre les informacions treballades hi ha pindoles relacionades amb la
identitat, Uexpressié de génere, els estereotips i els rols, aixi com la manera com es rela-
cionen les persones joves entre elles.

A més, a principis del mes de juny, es va fer una enquesta a joves de dotze a trenta anys
per recongixer i valorar la incidéncia dels estereotips i els rols de génere en les situacions
quotidianes, comprendre com es perceben, s'aprenen i s'interioritzen, aixi com la seva
vigéncia i forga actuals.

Entre els usuaris i usuaries de Carnet Jove d’Andorra que participen en U'enquesta es van
sortejar dues entrades per al Festival Cruilla i deu subscripcions a la revista Enderrock.

Els resultats de lenquesta confirmen que la gran majoria (gairebé el 90%) creu que exis-
teixen discriminacions en la societat. Els principals motius de discriminacié sén de més

a menys importancia: Uaparenca fisica, la condicié socioeconomica, la nacionalitat,

el génere i el fet de tenir una discapacitat. Les situacions de desigualtat més flagrants

es troben en lambit laboral i més concretament en Uaccés a carrecs de responsabilitat

a la feina, en la bretxa salarial, en la conciliacié de la vida personal/laboral i a U'hora de
trobar feina. Gairebé la meitat del jovent enquestat es troba afectat o molt afectat per
situacions de discriminacid, i tres de cada quatre joves han manifestat haver patit alguna
discriminacid. Quan es pregunta sobre les arees d’exercici del poder, es confirmen els es-
tereotips; el jovent creu que 'ambit de poder masculi és preponderant a la feina mentre
que el de la dona ho és a la llar.

4.3. ‘Glossari per la igualtat’

L'Institut Andorra de les Dones ha dut a terme un glossari per la igualtat, paraules
i conceptes en evolucid, un document de consulta per conéixer paraules i conceptes
gue s'empren de forma corrent en els ambits de la igualtat, la diversitat o la inclusid.

Es tracta d’una eina que ha de permetre facilitar la comprensié dels conceptes, ajudar
a fer un Us més acurat de les paraules, i promoure la igualtat de génere i els drets de
les persones en tots els ambits de comunicacié de la vida quotidiana.

Cal mencionar que és un recurs forca complet en catala, perd que es manté obert per
evolucionar amb vista a incorporar-hi noves terminologies o eliminar-ne altres d’obsole-
tes, d’acord amb els canvis que marguen la nostra societat.

Enllag al document:
https://iad.ad/wp-content/uploads/2024/09/Glossari-per-la-igualtat.pdf

IV.- ACCIONS
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4.4. Infografia per a empreses

APLICA LA
A LA TEVA

Crear una comissié de treball : -
oun refere;w.t d'igualtat Encoratjar la flexibilitat laboral

COMPROMIS DE L'EMPRESA & ! TELETREBALL
AMB LA IGUALTAT | HORARIS FLEXIBLES | Q

Desenvolupar una estratégia A‘CC|0NS et Supr s I Dasertal e
€5 Hharce Sriocadd § s mctise =\ BASIQUES // i a la cura de persones dependents

TRANSMETRE PUBLICAMENT ot
% " FACILITAR
BLCOMRRONIS LA CONCILIACIO

Donar a les dones l'oportunitat
d’'evolucionar dins de U'empresa

EQUIPS DE TREBALL MIXTOS,
FORMACIONS | TALLERS
D'’EMPODERAMENT | LIDERATGE

IRETIL Andsns
oa las Dones

En el marc del conveni entre UIAD i la Cambra de Comerg, Industria i Serveis (CCIS),

es va presentar una campanya per incorporar la igualtat en la gestié empresarial. Es
tracta de propostes d’accions basiques i senzilles d’'implantar, aixi com recomanacions
de bones practiques en linia amb la normativa actualment vigent. Els objectius de l'accio
son sensibilitzar sobre la necessitat d’incorporar la igualtat en la gestié empresarial més
enlla de lobligacio legal.
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IGUALTAT 6 \
A LEMPRESA \ & 22X l]=5

Sensibilitza el
personal en els
diferents temes de
Contracta amb salut propis de les Fomenta la solidaritat

dones i en la millora
de U'entorn laboral

igualtat i promou la

D aritat | (2 mixitat i Uinterés general per

damunt del particular

Lluita contra les Conciliacié i Prevencit en matéria
desigualtats corresponsabilitat d'assetjament i de
salarials i dona per afavorir una violéncies sexistes
suport a l'evolucié millor qualitat de o sexuals
professional vida

Consulta el document
d'igualtat a 'empresa

- Institut Ando
— deles Dones

Enllag al document:
https://iad.ad/wp-content/uploads/2024/05/AF-document-maquetat-igualtat.pdf
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4.5. Informe d’avaluacio sobre la situacio de les dones i la igualtat al 2023

Tal com marca la Llei, es va elaborar i presentar el primer Informe d’avaluacid sobre la
situacio de les dones i la igualtat. Després d’efectuar un recull de les dades disponibles
i a partir de les mateixes dades, s’estableixen tot un seguit de recomanacions per tal de
reorientar la situacié detectada.

De forma global es van constatar desigualtats arreu i de forma interseccionada, i cal
destacar les diverses realitats socials coexistents en el nostre entorn, que fan molt dificil
assolir Uequitat. Es reclama com a fonamental un compromis politic public, amb un esforg
de transparéncia, de col-laboracid i de coordinacio transversal entre tots els estaments
publics, perd també involucrant-hi la societat per aconseguir la igualtat real i efectiva.

Enllac al document: https://iad.ad/wp-content/uploads/2024/10/Informe-davaluacio-so-
bre-la-situacio-de-les-dones-i-la-igualtat-2023.pdf

D NES

i IGUALTAT

C nsell G nel

© Font: IAD.
Octubre del 2024. Presentacié de lInforme.
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4.6. Dossier pedagogic

La Secretaria d’Estat d’lgualtat i Participacidé Ciutadana, amb la col-laboracié del Ministeri
de Relacions Institucionals, Educacid i Universitats i el suport de UIAD, ha desenvolupat
un dossier amb recursos pedagogics per a la igualtat dirigit a tot el professorat de totes
les escoles i instituts de primera i segona ensenyanca.

Enllac al document: https://iad.ad/wp-content/uploads/2024/11/Recursos-pedago-
gics-per-a-la-igualtat-1a-i-2a-ensenanca-VFinal.pdf

4.7. ‘Nua’, teatre immersiu

L'Institut dona suport a lobra de teatre immersiu Nua, mitjancant una aportacié econo-
mica per cobrir despeses técniques, com també amb l'ajuda en la difusio a les xarxes
socials i als mitjans de comunicacid, entre altres accions.

© Font: NUA.
Teatre immersiu a Andorra.
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4.8. Tractament de denuncies relacionades amb la discriminacio i els sexismes
en Uambit de la comunicacid

Durant aquest any 2024 es va continuar fent revisié de la premsa escrita i digital i es
van detectar 155 «anomalies». El 50% ha estat la utilitzacié del masculi genéric, sobretot
en articles on, per exemple, es repetia «els nens, els pares, els infants» sense mencionar
en cap moment les subjectes femenines, com «les nenes» o «les mares».

Un 30,5% segueixen obviant les dones en les mencions a carrecs i professions o,
al contrari, les encasellen. La majoria es troben en anuncis laborals (com per exemple:
«es busca venedor qualificat» o «necessitem dones per a empresa de neteja»).

Un 9,1% segueixen estereotipant les practiques esportives femenines en articles o titu-
lars d’esports, diferenciant «rugbi», quan parlen del masculi, del denominat «rugbi feme-
ni»; també passa amb altres esports com el futbol o el volei.

Un 6,5% segueix invisibilitzant les dones encara que siguin protagonistes de la noticia,
amb peus de fotografia o imatges il-lustratives com, per exemple, «els membres del pu-
billatge» (quatre noies i dos nois).

Un 1,3% continuen amb estereotips d’'imatge i cosificacid; per exemple, un anunci de
disfresses per al Carnaval on tres nois van tots tapats per les disfresses, mentre que la
noia va amb molt escot; o un altre anunci en qué surt un home empresari (oferint feines)
i una noia buscant feina; o també Uanunci d’una festa amb la imatge de dues dones amb
banyador.

Un 1,3% es troben en la tipologia del sensacionalisme i la revictimitzacid, en qué destaca
un reportatge on es relata explicitament l'abus sexual a una menor, el cas més greu que
s’ha trobat fins ara.

Per acabar, se segueix detectant falta de perspectiva de génere en diferents articles
i opinions. Com a exemple, un article on demanen opiniod sobre lestatut de Uartista
a quatre artistes homes i a cap dona.

IV.- ACCIONS
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Tipologies d’us de llenguatge amb biaix de génere.

Qualitats dif: t , 1,3% Sensacionalisme
ualitats diferents

_

Prevalenca del masculi £ Carrecs i professions

Masculi Genéric

©Font: IAD.
Revisié de premsa 2024.

4.9. Activitats formatives

L'Institut ha assistit a diferents formacions:

® «Riscos i mesures preventives en treballs amb pantalles de visualitzacié de dades»
(Unida Qualitat i Prevencid).

® «Modul ecofinancer» (IDEAN).

® «Referents d’'igualtat» (PIQ).

® «Trafic d’éssers humans» (a carrec de Rosa Cenddn).

® Seminari web «El Portal i el Registre de factures electroniques del sector public».

® «Introduccio de la perspectiva de genere en els textos legislatius», per Monica Gelambi.
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4.10. Comunicaci¢ i participacio de UIAD en diverses activitats relacionades
amb la dona i la igualtat

Gener

©Font: IAD.
Membres d’'EL Cercle de UIAD.

® Exposicid Mais Jorba, a lAmbaixada d’Espanya a Andorra: visita guiada el 18 de gener
a la mostra amb els membres d’El Cercle de UIAD, coincidint amb el 75& aniversari
de la Declaracié dels drets humans.

® Assisténcia de la secretaria general a la xerrada «Mestressa de casa, relat del vincle
entre el génere i lespai», organitzada pel Ministeri de Cultura a la Casa d’Areny
Plandolit.

® Reunid de Participacié Ciutadana sobre el transport segregat en qué va participar
la técnica administrativa de Ulnstitut.
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Febrer

® Participacio, juntament amb Pilar Armengol, membre de la Comissid Executiva, en la
conferencia «Quines sdn les claus en materia d’igualtat en l'ambit laboral?», organitza-
da per Creand i Crowe Andorra, amb la col-laboracié del Govern.

® Assisténcia de la secretaria general a la taula rodona «Explorant el poder del liderat-
ge femeni», organitzada per CADA.

@ Eldia 26 la secretaria general de UIAD protagonitza el cinque capitol d’Amb Veu
de Dona a SER Andorra, en un repas per la seva trajectoria.

® Una representacio de UIAD pren part en la inauguracio de U'exposicié Reinterpreta-
cions de llegenda, de Maria Nuria Moreno, a L'Institucional.

@ Assisténcia de la secretaria general a l'acte Menstrual Point a Andorra: cap a una
societat menstrualment responsable.

IV.- ACCIONS
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Marc¢

Amb motiu de la celebracid del Dia internacional de la dona, es porten a terme diferents
activitats.

@® La secretaria general de UIAD va assistir, en el marc del Dia internacional de la dona
(8 de marg) a Uexposicidé Enciclopédia de les Dones Steam, de Sandra Uve i Nuria Sa-
lan, organitzada per la Secretaria d’Estat d’lgualtat i Participacié Ciutadana a Ullla Car-
lemany. També va ser present el mateix dia a la conferéncia «Menu de les inventores»,
de Ndria Salan, organitzada també per la Secretaria d’Estat d’lgualtat i Participacio

Ciutadana.

@ Participacio de Pilar Armengol, de la Comissid Executiva de Ulnstitut, en la taula rodo-
na «Trencar estereotips. Canviar el futur», organitzada pel Centre de Formacio al Llarg
de la Vida.

© Font: Centre de Formacid

TaU|a rodona al Llarg de la Vida.
Trencar estereotips. Caqviar el futur.

Dimecres 6 de mar
del 2024 a les 19h
al Centre de
Formaci6 al Llarg de
la Vida

Per raé d'aforament, es demana confirmar assisténcia
i al teléfon 741465 de les 14.30 a les 21 hores o al correu

al Llarg electronic cflv@educand.ad
de la Vida

IV.- ACCIONS
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® LInstitut Andorra de la Dona va organitzar per al dia 7 de marg una lectura col-lectiva
a La Trenca, amb la col:-laboracié de l[Ambaixada de Franca a Andorra i de la Delega-
cié del coprincep francés. Es van llegir sis fragments del llibre L'esdeveniment d’Annie
Ernaux (Nobel de Literatura 2022), amb lectores i lectors que ho van fer alternativa-
ment en catala i frances, amb intermedis musicals a carrec de Toni Gibert. Les lectores
i lectors van ser: Elda Gahete, Montserrat Ronchera, Marc Vila, Lara de Miguel, Clau-
dia Conill i Inaki Rubio.

© Font: IAD.

® La revista Dona Secret va fer un especial durant el mes de marg en qué es va entrevis-
tar la secretaria general, Montserrat Ronchera, entre altres dones.

® FEl 14 de marg, a la recepcié oferta per la Sindicatura i el Consell General, en represen-
tacié de UIAD hi van assistir Pilar Armengol i Montserrat Ronchera.

© Font: Consell General.
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Abril

® La secretaria general va assistir a la presentacio del libre Olor de sofre, de Roser
Porta, a La Llacuna.

A mitjans de mes, la secretaria general va prendre part en el workshop «Actinn»,
® sobre la captacid de talent de les dones.

El dia 22, la secretaria general i Pilar Armengol, membre la Comissio Executiva, van
@ assistir a la presentacio de la pel-licula Sostre groc, d’lsabel Coixet, organitzada pel
Comu Andorra la Vella.

@ La secretaria general va ser present a la conferencia «Una visio juridica de la perspec-
tiva de génere», acte dirigit tant a advocats exercents com a no exercents, aixi com
a professionals de UAdministracié de justicia, la ciutadania i les diverses administra-
cions publiques, juridiques i empreses privades. La jornada, centrada en la igualtat
i la violéncia de génere, va tenir lloc al Centre de Congressos d’Andorra la Vellaiva
comptar amb ponencies de destacades professionals, com Marta Ariste, Gloria Poya-
tos i Beatriz Fernandez.

Maig

® Montserrat Ronchera va participar en el documental Els carrers seran d’elles, organit-
zat per L’Altaveu. Es tracta d'una série de quatre reportatges audiovisuals en els quals
es parla sobre els carrers d’Andorra. S’ha fet un recull de tots els que tenen nom de
dona per coneixer qui van ser i quin paper van tenir en la historia del Principat.

® |a secretaria general i Ester Font, membre de la Comissio Executiva, van assistir a la
commemoracié del Dia mundial de la Creu Roja, una data per celebrar lesperit huma-
nitari i reconeixer les persones que marquen la diferéncia a les seves comunitats.

® Eldia 10 la secretaria general de Ulnstitut va prendre part en el seminari organitzat

pel Raonador del Ciutada sobre «Maltractament i abusos sexuals a menors i mitjans
de comunicacié».

Juny

® Eldia 3, Montserrat Ronchera, com a secretaria general, va recollir el premi En Veu
de Dona, atorgat per la Cadena SER Andorra.

® Eldia 19, la secretaria general va assistir en representacio de Ulnstitut al 30e
aniversari de la CCIS.
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Juliol

® Al llarg del segon semestre es va digitalitzar i publicar la llista de dones referents,
expertes en totes les materies de rellevancia cientifica, economica, social, cultural,
artistica o esportiva, al web de UIAD.

Agost

® La secretaria general va participar en el comiat a lAmbaixada de Franca de la primera
consellera, Amelie Mas.

Setembre

® La secretaria general i la nova tecnica administrativa de UIAD van ser presents a la
inauguracié de Uexposicié Kokoro, de Naiara Galdds, membre d’El Cercle.
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Octubre

® Pilar Armengol va prendre part en la Cursa de la dona amb un gran exit de participacio.

-SQUADAN_ 137

122 Cursa e Bt

©Font: IAD.
Cursa de la dona.

® Eldia 7 vam rebre la visita de la doctora Magda Marquet a UIAD amb motiu de la clas-
se magistral sobre biotecnologia per inaugurar el curs universitari 2024-2025
de la Universitat d’Andorra.

INAUGURACIO

DEL CURS
2024-2025
8 d'octubre del 2024

© Font: IAD.
Inauguracié del curs 2024-2025
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Novembre

® La secretaria general va participar en la recepcio a lAmbaixada de Franca en honor
al conseller reemplacant, Thibault Houspic.

També a assistir a la inauguracio de Uexposicidé organitzada per CAFDA Veus que no
veus, amb motiu del 25-N.

© Font: IAD.

Desembre

® La secretaria general i la técnica administrativa van mantenir una trobada amb alum-
nes de seconde, premiére i terminale del Lycée Comte de Foix per debatre sobre els
estereotips de génere.

IV.- ACCIONS
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5. Taules i comissions de treball

5.1. PIVG

El 18 de novembre passat es van presentar les conclusions de la taula de treball de pro-
fessionals d'intervencid en violéncies de génere (PIVG), coordinada des de Ulnstitut

i en que han participat representants de la Batllia, especialistes del Col-legi d’Advocats,
representants de la Fiscalia, mediadores socials, metgesses forenses, representants

de la Policia, psicologues especialistes, representants del Servei d’Atencio a les Victimes
de Violéncia de Genere, representants del SAAS i victimes de violéncia.

Els professionals es van reunir al llarg d’un any per definir accions de millora en la seva
coordinacid, actuacions complementaries als protocols establerts, des de les respectives
parcel-les d’intervencid, que es van presentar aquell mateix dia coincidint amb la proxi-
mitat del Dia internacional per a Ueliminacié de la violéncia contra les dones.

IAD

= |nstitut Andorra
mmm de les Dones

© Font: IAD.
Membres de la taula de treball PIVG.
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5.2. Observatori de la Igualtat

L'IAD va continuar participant al llarg de Uany en UObservatori de la Igualtat. Recordem que
UObservatori té per objecte la recollida, Uexplotacid i Uanalisi de dades sobre la igualtat i la no-
discriminacié a Andorra. Es un drgan de caracter técnic i assessor adscrit a la Secretaria d’Estat
d’lgualtat i Participacié Ciutadana i esta format per lArea d’lgualtat, el Departament d’Estadistica,
Andorra Recerca + Innovacid i Ulnstitut Andorra de les Dones.

5.3. Programa quadriennal per la igualtat efectiva entre dones i homes

Enguany es va iniciar la realitzacié del primer Programa d’acord amb la Llei 6/2022. El Govern

i els comuns tenen la responsabilitat d’aprovar, amb una periodicitat quadriennal, un programa
especific destinat a promoure la igualtat efectiva entre dones i homes. L'Institut Andorra de les
Dones hi pren part mitjancant la participacié en el disseny de les mesures establertes en el
Programa per a la igualtat efectiva de dones i homes, aixi com fent la revisié i lavaluacié continua
de la seva implementacié per garantir-ne Ueficacia i el compliment dels objectius establerts.

5.4. Estereotips de génere en ladolescéncia

L'Institut Andorra de les Dones ha recollit al llarg dels darrers mesos diferents inquietuds de
docents i families en relacié amb la deteccid d’'un cert retrocés en els comportaments dels i de
les adolescents, possiblement degut a la incorporacié d’alguns estereotips o rols de génere mal
entesos. Paral-lelament, en la recollida de dades que s’ha fet per a la redaccid de UInforme sobre
la situacid de les dones a Andorra hem pogut constatar que la societat andorrana ha d’assumir
unes contradiccions i una manca de cohesid que també impacta directament en els joves.

Per aquest motiu, des de la Comissié Executiva de Ulnstitut i amb el suport del Raonador del
Ciutada, volem iniciar una taula de treball centrada en els estereotips de genere en Uadolescéncia,
comptant amb la participacid de professionals i especialistes (docents, psicopedagogs, educadors
i altres) per establir un diagnostic de la situacid actual. Trobareu adjunt un document més detallat
de presentacié del projecte.

IV.- ACCIONS

58



mmmm  |nstitut Andorra
mmm de les Dones

6. Activitats internacionals

6.1. Contacte amb altres entitats homologues estrangeres

® Reunid amb la presidenta Marie-Louise Cordeau, de Le Conseil du statut de la femme
du Quebec (CSF).

@ Visita de Christopher Berzins, primer conseller de l/Ambaixada del Canada a Espanya.

@® Reunié amb Marijke Weewauters (Instituut voor de gelijkheid - Institut pour l'égalité),
presidenta de Ulnstitut per a la Igualtat de Belgica.

6.2. Contacte amb altres entitats relacionades amb dones i igualtat

® Aljuliol va tenir lloc una reunié amb Eulalia d’'Ortadd, assessora politica del Consolat General
dels Estats Units a Barcelona, la primera funcionaria andorrana a les Nacions Unides i l'encarre-
gada de coordinar la delegacié andorrana quan el Principat va entrar a TONU.
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